
 

درصد بار موظفي 50ماموريت  حكم: 3فرم شماره   

 توضيح:

تأمين آن در شرايط فعليي  ومي باشد هر واحد پژوهشي نياز به معرفي پژوهشگر تمام وقت براي ايجاد نظر به اينكه بر اساس آئين نامه 

به منظور كمك به دانشگاهها در راه اندازي اين واحدها، راهكار انتخاب شده تامين نيروي انساني پژوهشيگر از   ،با مشكلاتي همراه است

متقاضيي ايجياد واحيد انتظيارمي رود دانشيگاه  درصد بيارموف  آموزشيي اسيت  50و كاهش  طريق مأمور كردن اعضاي هيأت علمي

 نمايد  و اجراء اين موضوع را رعايت پژوهشي

 
مأموريت حكم  

عضيييو ممتيييرم هييييأت علميييي دانشيييگاه                                                                             آقيييايسيييركارمانماجناب 

                     بدينوسيله به جنابعالي مأموريت داده مي شود پس از صدور موافقت اصولي 

  شويد ن واحد مأمور درصد بار موففي آموزشي به آ 50با كاهش 

 

 رئيس دانشگاه نام و نام مانوادگي                                                                            

 امضاء                                                               

 تاريخ                                                              

 


